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C O M U N E      DI     S C A R N A F I G  I 
 

PROVINCIA  DI  CUNEO 
____________ 

 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
N. 60  

 
 

                          
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

L’anno duemilaventisei addì  
trenta del mese di giugno 
alle ore quindici e minuti trenta nella solita  
sala delle riunioni, per convocazione disposta dal Sindaco 
si è riunita la Giunta Comunale con la presenza dei Signori: 
 
 

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE 

   
1. GHIGO Riccardo SINDACO Sì 
2. BOLLATI Mauro ASSESSORE VICE SINDACO Sì 
3. ARNOLFO Fernando ASSESSORE No 

   
TOTALE PRESENTI:  2 

TOTALE ASSENTI:  1 
 
 
Partecipa alla riunione il Segretario Comunale  
Signora RABINO Dott.ssa Roberta, 
il quale provvede alla redazione del presente verbale. 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor 
GHIGO Riccardo nella sua qualità di SINDACO assume 
la presidenza e dichiara aperta la seduta  
per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
 

OGGETTO: RELAZIONE SUL PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2025 



LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
   PREMESSO che l’art. 10, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 27/10/2009, n. 150 (cd. “Brunetta”), e 
s.m.i., approvato in attuazione della delega parlamentare di cui alla Legge 04/03/2009, n. 15 in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti annualmente un documento denominato 
“Relazione sulla Performance” che evidenzi, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i 
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati; 
 
   RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 5 del 14/1/2025 avente ad oggetto 
“Piano Integrato Attività e Organizzazione 2025/2027 – sezione 2 – valore pubblico, Performance e 
anticorruzione”;  
 
   ESAMINATA la relazione sulla Performance dell’anno 2025 in ottemperanza alle disposizioni 
soprarichiamate con la validazione del Nucleo di Valutazione ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 
14, comma 4, lett. c), e comma 6 del D. Lgs. n. 150/2009 da cui si rileva il raggiungimento  degli 
obiettivi assegnati ai responsabili delle Aree e al personale dipendente assegnato, allegata al 
presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale (All.A); 
 
   VERIFICATO che, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c) del summenzionato D. Lgs. n. 
150/2009, la Relazione sulla Performance è validata dal Nucleo di Valutazione dell’ente e che tale 
validazione, ai sensi dell’art. 14, comma 6 del Decreto, è condizione necessaria  per l’accesso agli 
strumenti premiali adottati dall’ente, che nello specifico ad oggi sono costituiti dalle retribuzioni di 
risultato del Segretario Comunale come previsto dall'art. 42 del CCNL 16.5.2001 Segretari 
Comunali e Provinciali e dai compensi relativi alla corresponsione della retribuzione di risultato Ai 
titolari di incarichi di Elevata Qualificazione ai sensi art. 17 del CCNL 16/11/2022 Funzioni locali 
2019-2021, nonché dall’incentivo destinato a compensare la produttività individuale del personale 
non titolari  incarichi di Elevata Qualificazione ai sensi del vigente CCNL 16/11/2022 Funzioni 
locali 2019-2021;  
 
   VISTO l'art. 48 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 circa la competenza della Giunta a deliberare in 
merito; 
 
   ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e alla regolarità contabile, ai sensi 
dell’art. 49, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i. attestante, al 
contempo, ai sensi dell’art. 147 bis, 1° comma, del medesimo Decreto Legislativo, la regolarità e la 
correttezza dell’atto amministrativo proposto, rilasciati rispettivamente dal Segretario Comunale e 
dal Responsabile dei servizi finanziari; 
 
   CON VOTI FAVOREVOLI ED UNANIMI ESPRESSI IN FORMA PALESE DAI PRESENTI 
  

D E L I B E R A 
 

1) – DI APPROVARE, per le motivazioni esposte in premessa, qui integralmente richiamate e 
trasfuse, la “Relazione sulla performance anno 2025”, così come validata dal Nucleo di 
Valutazione, allegata al presente provvedimento del quale costituisce parte integrante e 
sostanziale;  

 
2) – DI DISPORNE, ai sensi dell’art. 10, comma 8, lett. b) del D. Lgs. n. 33/2013, la 

pubblicazione sul sito web di questo Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente”/ 
sotto-sezione livello 1 “Performance” / sottosezione livello 2 “Relazione sulla 
Performance”. 



 
LA  GIUNTA  COMUNALE 

 
   Con successiva separata votazione e con voti favorevoli ed unanimi espressi in forma palese dai 
presenti DICHIARA il presente deliberato immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 
comma 4 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali approvato con D.Lgs. 
267/00. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Del che si è redatto il presente verbale 
 

IL PRESIDENTE 
F.to: GHIGO Riccardo 

 

IL SEGRETARIO 
F.to: RABINO Dott.ssa Roberta 

  

 
 
 
 

RELAZIONE  DI  PUBBLICAZIONE 
 
Il presente verbale, ai sensi dell’art. 124, comma. 1 del T.U.O.E.L. approvato con D.Lgs. 
267/00, è in corso di pubblicazione per 15 giorni consecutivi dal 27/07/2026 al 11/08/2026 
sul sito informatico, ai sensi dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/2009. 
 
 
Il presente verbale contestualmente alla pubblicazione sul sito informatico del Comune è 
stato trasmesso in elenco ai Capogruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del Testo Unico delle 
leggi sull’ordinamento degli Enti locali approvato con D.Lgs. 267/00. 
 
Li, 27/07/2026 IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to: RABINO Dott.ssa Roberta 
 

 
 

 
E S E C U T I V I T A’ 

 
Ai sensi dell’art. 134 comma 3 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli 
Enti locali approvato con D.Lgs. 267/00. 
Il  
 
Ai sensi dell’art. 134 comma 4 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali 
approvato con D.Lgs. 267/00. 
Il 30/06/2026 

 
 

Li, 27/07/2026 IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to:  RABINO Dott.ssa Roberta 

 

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo. 
Li, 27/07/2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 RABINO Dott.ssa Roberta 


